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PROCESO No 014-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVIC!ICS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
EL PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO EN EL AREA DE URGENCIAS Y CONSULTA
EXTERNA EN EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE Y SU SEDE ADSCRITA PUESTO DE
SALUD DE SANAME dentro de los diferentes proceso

De conformidad con o dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, el
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y en especial jo dispuesto en el Acuerdo de Junta
Directiva No. 06 de julio 24 de 2017 "Por el cual se adopfa el Monual de
Conftratacion del Centro de Salud de Fosca ES.E. y demds normas cencordantes,
se procede a redlizar el presente estudio, el cuadl se fundamenta en los siguientes
criterios:

1. DATOS GENERALES DEL PROCESQ

1.1. Cerflificado de inclusién en el
Banco de Proyectos:

1.2. Fecha de elaboracion de!
estudio previo:

N/A

09 DE ENERO DE 2026
AREA DE CONTRATACION

1.3. Dependencia que lo diligencia:

1.4, Modalidad de seleccion: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DF APOYO

1.5.  Clase o Tipo de Confrato: A LA GESTION.

2. DESCRIPCION DE LA_NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO QUE SE PRETENDE
SATISFACER

Conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1923, por el cual se crea el
Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con el arficulo 16 del
Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de 1993, se
determind que las Empresas Socioles del Estado se rigen en materia de
confratacién por el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccidn ordinaric
conforme a las normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente ufilizar las
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clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contfratacion de la
Administracién Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, por ka cual se infroducen medidas para ia
eficiencia v la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otfras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos, consagro gue las entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un regimen confractudl
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad confractual, acerde con su régimen legal
especial, los principios de la funcidén administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Polifica, respectivamente segun sea
el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

La E.S.E. CENTRQ DE SALUD DE FOSCA, es una Entidad PUblica Descentraiizada del
Orden Municipal, con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, mediante Acuerdo No 01 de 2004, y
que fiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud de primer nivel a
los habitantes del municipio de Fosca - Cundinamarca, a toda ia Comunidad y
usuarios que lo demanden.

La dispenibilidad de un MEDICO es fundamental para garantizar la adecuada
orestacion de los servicios del Centro de Salud de Fosca E.S.E. y sus sedes adscritas,
asegurando la atencion oportuna, continua y eficiente a los usuarios. La ausencia
de este recurso humano afecta directamente el funcionamiento institucional vy
puede poner en riesgo la calidad, oportunidad y seguridad de los SErvicios
ofrecidos ala comunidad,

De conformidad con la normativa vigente en Colombia, en especial la Resolucion
3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y demas disposiciones gue
regulan la habilitacién, operacién y gestion de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud {IPS). estas deben contar con talento humano suficiente, idoneo
y competente, tanto en el dmbito asistencial como administrativo, que permita el
cumplimiento de los estdndares de calidad y la correcta ejecucidn de los procesos
institucionales. La contratacién de un MEDICO capacitado contribuye  al
cumgplimiento de dichos requerimientos legales y regulatorios.

La ubicacion geogrdfica del municipio de Fosca y la dispersion de su poblacion,
especialmente en zonas rurales, hacen indispensable contar con PERFILES que
fortalezcon tanto los procesos asistenciales como los administrativos, garantizando
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la continuidad de la atencidn en salud, 1o adecuada coordinacion de servicios, 1o
gestion oportuna de recursos y el soporte operativo necesarioc para el
funcionamiento de la entidad.

La asignacién de este MEDICO permite opfimizar la distribucion de funciones dentro
de lainstitucién, facilitando que el personal asistencial se concenire en la atencién
directa de los pacientes y que los procesos administrativos, financieros, logisticos y
de apoyo se desarrollen de manera eficiente, evitando sobrecargas laborales y
asegurando un servicio de calidad.

Asimismo, el fortalecimiento de los procesos administrativos y asistenciales es clave
para el adecuado funcionomiento de sistemas como la referencia vy
confrarreferencia, la gestién documental, la facturacion, la planeacion, el control
inferno vy demds actividades necesarias para garantizar 1a continuidad de o
atencion en salud y el cumplimiento de los tiempos y procedimientos establecidos.

La poblacion beneficiaria del Ceniro de Solud de Fosca ES.E. y sus sedes adscritas
incluye comunidades rurales y dispersas, lo que incrementa la necesidad de contar
con talento humano suficiente y competente en todos los niveles de la
organizacion. La contratacion de un PERFIL, ya sea asistencial o adminisirativo,
asegura la prestacion integral de los servicios y el adecuado soporte instituciond!
para atender las necesidades de la comunidad, incluso en zonas de dificil acceso.

En conclusion, la contratacion de un MEDICO para el Centre de Salud de Fosca
ES.E. resuita indispensable para garantizar el cumplimiento de las funciones
asistenciales y administrativas, el adecuado funcionamiento de la enfidad, la
observancia de la normatividad vigente y la prestacion de servicios de salud con
colidad, oportunidad y eficiencia, en beneficio de la poblacion usuaria.

3. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL
PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO EN EL AREA DE URGENCIAS Y CONSULTA
EXTERNA EN EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE Y SU SEDE ADSCRITA PUESTO DE
SALUD DE SANAME dentro de los diferentes proceso

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”

A Gobernacion Direccién: Cra. 1 N°. 3-05 - CELULAR: 3185176739 ’)
oy Lundinamaréa Correo electrénice: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co wslunoSupersolud¢




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

1:-‘ '.’.,’ CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

¥ 3 ESE NIT: 832007272-7 v

‘ﬁ’ ;_, C“ENTRO DE‘ S.M.UD FOSCA 01/01/2025
oo TR ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA

Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestidn.

5. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Es fundamental profundizar en el régimen legal de contratacidn aplicable a esta
entidad, consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993. Este arficulo
establece: “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar ias clausuias exorbitantes previstas en el estatufo General
de Contratacion de la administracion publica,”

Ademads, resulta oportuno precisar la posicion del Consejo de Estado, expresada
en el concepto del 6 de abril de 2000. En dicho concepto, se reitera la postura
doctrinaria verfida en la consulta No. 1.127 del 20 de agosto de 1998, la cual
plantea que: "Por regla general, en materia de contrafacion, las Empresas Sociales
del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el
caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato
clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 1993.
Salvo en este aspecto, los contratos sequirdn regulados por el derecho privado.”

lgualmente, el Acuerdo No. é de 2017, emitido por la Junta Directiva de la ES.E.
Centro de Salud de Fosca, faculta a la Gerencia para celebrar confratos,
reforzondo asi la autonomia de la entidad en la gestion de sus procesos
contractuaoles,

Esto implica que el procedimiento confractual para la seleccion de contratistas,
celebracién y ejecucion de sus contratos serd el establecido por la entidad en su
manual de confratacion,

6. MODALIDAD DE CONTRATACION

Fl Acuerdo No. 06 de 2017, senala en su articulo 26 las modalidades y mecanismos
de seleccidn de sus contratistas, estableciendo en el numeral 1 sobre la moddalidad
de contratacidon directa, cual es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato. En el mismo sentido sefiala que la Empresa Social del
Estado podrd contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion
de servicios profesionales, cualquiera sea su modalidad, con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando se verifigue la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
darea de que se trate,
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Por lo expuesto la seleccidn del contratista se desarrollard mediante la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, razon por la cual se redlizard una INVITACION
DIRECTA a presentar oferta a un proveedor de esta clase de bienes y/o servicios,
en razén a que no se requiere la obtencion de varias ofertas.

7. INFORMACION DEL CONTRATO

7.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
PARA EL PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO EN Et AREA DE URGENCIAS Y
CONSULTA EXTERNA EN EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE Y SU SEDE ADSCRITA
PUESTO DE SALUD DE SANAME dentro de los diferentes proceso

7.2. VALOR DEL CONTRATO: (TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($34.062.640)

7.3. SEXTA-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente confrato
corresponde a la suma de TREINTA' Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($36.062.640) incluido IVA y todos los tibutos que se
generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. En
cuanto a su forma de pago la ES.E. pagard al coniratista de a siguiente manera:

e Il Centro de Sulud de Fosca LLS.E realizara ¢l pago del valor del contrato por
mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de A RAZON DE (850.087)
MI/TC, y/o proporcional por Traceion de tiempo ¢jecutado

PARAGRAFO PRIMERO-IMPUESTOS: De los pagos gue se von a efectuar se
descontardan los valores correspondientes a retencion en la fuente en caso de que

cplique.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA Para cada pagoe debera ocreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
adjuntar los soportes que den cuenta del cumplimiento del contrato.

7.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutard en la ES.E. Ceniro de Salud de
Fosca Cundinamarca.

7.5 PLAZO: El piazo de ejecucion serd de DOS (02) MESES Y DIECIOCHO (18)
DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio suscrita
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entre el SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

7.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.6.1 OBLUGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA prestara [as siguientes
obligaciones especificas:

1. Brindar atencién integral en salud a individuos, familias y grupos de la comunidad
en el drea urbana y rural con dlta calidad, calidez, eficiencia, eficacia,
oporfunidad, agilidad, pertinencia, participando en las brigadas de salud segun las
necesidades de la comunidad y programacion.

2. Realizar labores medico asistenciales, de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad a la comunidad en general.

3. Practicar exdmenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el
iratamiento que debe seguir, aplicando los derechos del enfermo.

4. Clasificar y priorizor la atencién de urgencias segun guias y profocolos.

5, Diligenciar y registrar en la historia clinica el diagnéstico y fralamiento de los
pacientes.

6. Prescribir y realizar procedimientos especiales para ayuda de diagnéstico y/o en
el manejo de pacientes segin el caso.

7. Realizar intervenciones de procedimientos menores a pacientes en observacion
o ambulatorios, o colaborar en elios y conirolar los pacientes que estén bajo su
cuidado.

8. Redalizar control médico periddico a pacientes laboralmente expuestos o
situaciones de contaminacién ambiental que impliquen riegos para la salud.

9. Uevar controles estadisticos con fines cientificos y adminisirativos y reportar las
actividades de nolificacién obligatoria.

10. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cvando se
requiera y de acuerdo con la norma del sisfema de remision de pacientes.

11. Participar en la elaboracién de programas de promocion de la salud a la
comunidad.

12. Realizar actividades de medicina preventiva y de educacion a la comunidad.
13. Realizar la vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riegos para ia poblacion.

14. Orientar la prestacion de los primeros auxilios y la remisién de pacientes
solicitados por teléfono o radioteléfono.
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15. Colaborar en la elaboracién e implantacién del plan de emergencia para ser
aplicado en el Ceniro de Salud.

16. Participar en el diagndstico y prondstico del estado de salud de la poblacién
del drea de influencia.

17. Participar en la evaluacién de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud.

18. Establecer buenas relaciones humanas entre el personal que labora en todas
las dreas del centro de salud, con el fin de garanfizar el trabajo arménico y en
equipo.

19. Promover en su drea de trabajo la participacion de la comunidad en
actlividades de la salud e parficipar en la conformacidn de los comités de salud al
interior de la IPS.

20. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a establecer las
causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

21. Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr
una eficaz prestacién de los servicios de salud.

22. Velar por la consecucidn oportuna de los recursos necesarios y por la racional
ulilizacién de los disponibles y demas bienes a su cargo.

23. Actuar con éfica médica y el reglamento interno de la institucion.

24. Elaborar los informes que sean requeridos por los diferentes entes de control en
las fechas estipuladas referentes a informacion que es generada desde éste puesfo
de hrabajo.

25. Implementar la cultura del autoconirol en cada una de sus funciones y
responsabifidades.

26. Desarrollar todos los pasos del proceso y procedimientos de su compelencia.
27. Elaborar los informes y llevar los formatos de los RIPS diarios y mensuales de
atencién al usuario y las acciones de promocién y prevencion, de acuerdo a los
formatos preestablecidos de conformidad a las normas vigentes.

28. Acatar los protocolos de manejo que requiera su servicio y mantfenerios
actualizados.

29. Presentar informes mensuales a Gerencia de las actividades desarrofladas
durante el lapso de tiempo programado.

30. Responder por los bienes muebles e inmuebles y demas utensilios de frabajo, a
su cargo o a disposicién para el desempeiio de sus funciones.

31. Cumplir con la programacién que hace referencia a los tumos y
disponibilidades.

32. Estor disponible en el momento de requerirse ante una emergencia a desashre
que atente conlra la salud y vida de la comunidad.

33. Parlicipar activamente en las brigadas de salud que se programen a nivel
intramural y extramural.
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34, Desempenar las demds funciones asignadas por la auvtoridad competente, las
que reciba por delegacién y aquelias inherentes a las que desarrolia la
dependencia.

7.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA prestara las siguientes
obligaciones generales:

1.

El confrafista prestard sus servicios de manera independiente, con plena
autonomia técnica, administrativa y operacional, siempre en aras de cumplir
con el presente contrato.

Actuar con suma diligenciay responsabilidad en la ejecucion de las actividades
emanadas en el objeto conifractual,

Asistir a las reuniones y acfividades relativas al objeto del presente contrato alas
que sea convocado porla ES.E y/o supervisor de contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la
Ley 1562 de 2012 EL CONIRATISTA debe: A Estar dfiiade a un fonde de
pensiones. B. Estar afiiado a una entidad promotora de sailud - EPS. C. Estar
afiiado a una adminisiradora de riesgos laborales, D. Realizar los aportes asalud,
pensién y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacion [IBC) igual ¢l
establecido por la normatividad legal.

Allegar con la primera cuenta de cobro de honorarios, cerfificacion bancaria
con no menos de 30 dias de expedicidn con el nUmero de una cuenta corrienfe
o de ahoiros en la cual se deberd consignar los respectivos pagos a que haya
lugar dentro de la ejecucidén del Contrato, de no informarse no se estard
obligado & tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este
requisito.

Presentar el informe correspondiente al periodo facturado. de acuerdo con la
forma de pago establecida, donde consten las actividades reclizadas durante
la ejecucién del confrato y deberd realizar el cargue de los informes en la
Plataforma Transaccional del SECOP .

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de [d
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-33T, establecidas en el Decreto 1072 de 2015
y demds normas concordantes.

Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal cuando elio se
requiera, conforme a lo dispuesto por ef Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-5ST.
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9. Parficipar, cumplir y aplicar los lineamientos establecidos por la ES.E.
relacionados con el Modelo Infegrado de Planeacidén y Gestion - MIPG-
implementado en la Entidad.

10. Responder por el adecuado manegjo y custodia de la documentacion,
informacién y claves que por razdn de su actividad le sean asignadas, conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducira,
divulgarla o publicaria en cudlquier medio. Asi mismo, el contratista debe
abstenerse de adquirir software ilegal v de entregar productos realizados con
inteligencia artificial, so pena de la responsabilidad gue deba asumir el
contratista por la inobservancia de esta disposicion y los derechos de autor que
conlieva la misma

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la enfidad le facilite a
fitulo de préstamo para el desarrollo de las actividades contratadas, de lo cual
se dejar la respectiva constancia.

12.EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccion de datos,
informacién confidencial y privilegiado, deberd al momento del cumplimiento
de la vigencia del contrato de prestacion de servicios, observar el ratamiento
de los datos, herramientas, actos, lineamientos, medios fisicos y digitales en los
gue se apoyd para el cumplimiento del objeto contractual suscrito y/o en los
casos especificos refornar los materiales empleados. Reserva. El contratista se
obliga a quardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a los
cuales tenga acceso, maneje en_desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato_y que no tenga el cardcter de informacion
PUblica En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningon medio dicha
informacion o documentos sin la previa autorizacion escrita de la ES.E. Esta
obligacién permanecerd vigenie ain después de la terminacion del contrato,
so pena de la responsabilidad que deba asumir el confratfista por la
inobservancia de esta disposicion.

13.Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio y ejecucion del presente Contrato,
de acuerdo con el Coédigo del Buen Gobierno vy Etica Institucional y/o
Profesional.

14.Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos,
protocolos, procesos y procedimientos institucionales.

15.Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de las actividades
de promocién, cuidado y uso racional de los recursos, relacionados con I
gestion ambiental, seguridad y salud en el frabagjo. gestion documental y
archivo, responsabilidad social, seguridad de la informacion vy control intermo,
acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

16.Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades
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asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema Unico de
Habilitacion y Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad.

17.Cumplir con las Politicas Gerenciales, Acuerdos institucionales, Protocolos eticos.
Planes, Programas, Procesos y Procedimientos definidos en el marco de
operacidon gel Centro de Salud de Fosca. acorde al desarrolle de las
responsabilidades asignadas.

18.Ejecutar los acciones preventivas y/o corectivas, implementando, si es
necesario, un plan de mejeramientoc a que haya lugar de acuerdo con las
evaluaciones y recomendaciones emitidas por los érganos externos, supervisor
del contrato y/o directrices internas.

19. Asistir a los procesos de actualizacion, presenciales y virtuales, programados por
LA ES.E. vy por las entidades autorizadas por éste, con el fin de contribuir al
desarrollo de |las actividades y obligaciones contractuales.

20.EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar la imagen institucional.
Cualquier actuacién o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento
y consentfimiento de LA ES.E., que comprometa el buen nombre del Centro de
Salud de Fosca, serd motivo de terminacion unilateral del contrate, previo
agotamiento del debido proceso.

21.Desarrollar 1as demés actividades que se le requieran relacionadas con ef objeto
contractual

22.Suministrar informacién clara, compleia y veraz sobre su estado de salud.

23.Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de ia Institucion.

24. informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor.

25. Informar al supervisor, para gue éste a su vez comunique al drea de seguridad y
salud en el frabajo todo accidente o incidente de frabajo.

26.Participar en los comités de Seguridad y Sclud en el Trabgjo y Convivencia
Laboral; 26. Participar en las brigadas de emergencias.

27.Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad.

28.Participar en las acciones de promocion y prevencion de la empresa, asi como
el uso correcto de las medidas de prevencion y control de riesgo, incluidos 1os
EPP.

29.El contratista, deberd estar a paz y salve con todes y cada uno de los framites
asignados a lo large del contrato, asi como las bases de datos o sistemas de
informacion de la entidad [CORRESPONDENCIA, entre ofros) por tal razdn
deberd entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos vy
digitales.

7.6.2. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA.

Lo E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA, en el presente contrato se obliga:
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1. Cancelar el valor total del Contrato de Prestacion de Servicios, de conformidad
con la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya dado estricto
cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia de este;

2. Entregar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato, asi como los utensilios, elementos y herramientas de
frabajo gue se requieran para este fin:

3. Enfregar al confratista la lista de los documentos que éste debe entregar, de
conformidad con la normatividad vigente:

4. Comunicar oportunamente cualquier novedad o iregularidad que impida ©
afecte cumplir con el objeto del Contrato y

5. Designar un supervisor en el manejo tecnico y operativo del mismo.

6. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
obligaciones que hayan surgide como consecuencia de la suscripcion del
contrato respectivo.

7. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion,
la E.S.E. podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e iddnea ejecucion del objeto contractuadl, sin gque por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacién de los servicios en aras de garantizar el complimiento
adecuado y oportunc del objeto contractual.

8. Verficar la dfiiacién y paogo oportuno y completo de ios aportes a los sistemas
de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales, incluyendo
sus novedades cuando se presenten circunstancias tales como, prorogas.
adiciones, cesiones contractuales y terminacién del contrato.

7.7. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL OBJETO
Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

a. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA: Bachiller académico.

b. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR;
Con experiencia en conduccion de vehiculos de acuverde al objeto a
confratar.

7.8 DESIGNAQIC’)N DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: La Supervision del contrato serd
realizada por el Profesional Universitario de la E.S.E Centro de Fosca y/o quien haga
sus veces, quien deberd cumplir con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la E.S.E. de Fosca, asi como las demds que por ley le correspondan.
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7.9. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El pago del presente contrato con cargo al Cerificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero. 014-2026 del 1 DE ENERO DE 2026 codigo del rubro No. 245020908 - MEDICO ENTU
TERRITORICO- MEDICO GENERAL

del presupuesto de la ES.E. Centro de Salud de Fosca de la vigencia 2026, Una vez
realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente contrato, la
enfidad procederd a liberar la suma restanie si a ello hubiere lugar.

7.10. CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Fl objeto contractual se clasifica en el siguiente caodigo del Clasificador de Bienesy
Servicios:

CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO| FAMILIA| CLASE DENOMINACION
80111600 800000000 | 80110000| 80111600 SETViCios - de - persond
temporal

8. ESTUDIQ DE MERCADQ

Por ofro lado, cabe resaltar que, para la determinacion del presupuesto oficial se
efectué un andlisis de precios y/o de honorarios para la prestacion de dichos
servicios, segun la normatividad vigente y los salarios establecidos por la funcién
publica para los cargos que desempenan acfividades similares. De igual manera
se hizo alusion de los precios histéricos que soportan el presente estudio, de
acuerdo con lo establecido en el manual de contratacion para este fipo de
contratos.

9. GARANTIAS

De conformidad con lo previsio por el articulo 26 literal "h” Acuverdo No 06 de 2017
por el cual se adopta el manual de contratacidon de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD DE FOSCA, senala que "la garantia serd exigible en
todos los procesos contractuales que celebre la empresa, pero serd libre de exigirla
o no en los procesos de contratacion directa gue no superen los 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes. Si la exige deberd determinarlo en el estudio previo”;
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razén por la cual, no se exigira garantia pues la cuantia es inferior a 60 SMLMV,
ademds el cumplimiento del contrato se verifica de manera previa a 1o
autorizacion de pago por parte de la ES.E, quedando de esta manera garantizado
el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Paralos efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todos aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo de la ejecucion del contrato, tienen la
potencidlidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones iniciaimente pactadas en
los contratos v se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que frata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo serd previsible en la medida que el mismo
sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion
econémica y la estructura de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro
contratista, se han tenido en cuenta los siguientes factores, los cuales se presentan
agrupados segun las 7 categorias segun conpes 3714 de diciembre 1 de 2011, los
cuales se anotan a confinuacidn, con una descripcién enunciativa de eventos
propios de cada categoriq, sin perjuicio de haber considerado ofros eventos, que
correspondan a dichas categorias:

Riesgos Econdédmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacidon de los precios de los  insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual
gue en confratos que involucran la ejecucién de actividades en cuya estructura se
ha definido un marco cambiaric, se identifiquen dalteraciones por el
comportamienio de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una
incidencia critica. Asi mismo, en los coniratos de suministro de bienes o prestacion
de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulaciéon dentre del mercado propio de 1os insumaos. Su
inclusion dependerd de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesge de
consecucion de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros,
ya sea en el sector financierc o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del
contrato. El segundo hace referencia a los terminos financieros de dichos recursos,
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entre estos enconframos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones
entre ofros.

Riesgos Operacionales: Son aqguellos riesgos asociados a la operatividad del
contrato. Entre estos encontramos: Ia posibilidad de que el monto de la inversion
no sea el previsto para cumplir el objeto del confrato. También se presenta la
extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos @ los
iniciclmente programados por circunstancias no  imputables o las  partes.
adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtenciéon del objeto del
contfrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
o estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi
como la obsolescencia fecnoldgica.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales
o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua.
Por elemplo, cuando durante la ejecucién del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables alas paries.

Riesgos Reguiatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsitles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias,
pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas de cardcter técnico ¢ de calidad, entre ofros.

Riesgos Sociales o Politicos: Son aguellos que se derivan por cambios de las politicas
gubemamentales gue sean probables y previsidles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobiemo y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto enla ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se refacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de
interés o lo sociedad, Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Parala
determinacion de su previsibilidad, la entidad podrd acudir a las autoridades
oublicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales
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(POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin 1o
intervencion o voluntad del hombre, gue, aungue pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnodstico estdn fuera del control de las paortes. Para la
determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podrd acudir alas auvtoridades
pUblicas © enfidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales [INSTITUTO AGUSTIN CODAZIL INGEOMINAS, IDEAM, etc.)

RIESGOS PREVISIBLES

El manual publicado por Colombia Compra Eficiente “"Manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contfratacion”, recomendod
a las entidades elaborar la tabla 1 en la cudl se incluyan ios riesgos identificados en
el procesc de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de
ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo. los
tratamienios que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas
adecuado para administrarlo.

El presente proceso de contratacion visualiza los siguientes riesgos que debe
prevenirse:

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

MAIRT DE RIESGOS
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Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad, se evidencia que la
contrataciéon de MEDICO para el Centro de Salud de Fosca ES.E. es una necesidad
pricritaria para garantizar el traslade oportuno vy seguro de los pacientes,
cumpliendo con los estandares nomativos y fortaleciendo la capacidad de
respuesta ante emergencias médicas. Este recurso humano es esencial para
optimizar el funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia, reducir
riesgos operativos y asegurar una atencién infegral y de calidad o la poblacion,
especialmente en un teritorio con caracteristicas rurales y de dificil acceso. Sin este
servicio, se comprometeria la centinuidad de la atencion medicay la seguridad de
los usuarios, afectando el cumplimiento de la mision institucional de proteger la
salud y el bienestar de la comunidad.

Para constancia se firna en Fosca - Cundinamarca, el dia 13 DE ENERC DE 2026,

AIDA LILIANA VELASQUEZ PARDO

Gerente.
Centro de salud de fosca ES.E.
Mo Tar e Ciunga Firra Ferzhies |D-pa-A)
Aarirtty MDA LILANA VELASCIUE? PARDO CLREMIC 13 DE ENERC DE
2026.
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Pyt 13 DE ENERO DE
T SANDRA L ANA BARBOS A MORALLL SAI AR ATHAINISTRAT 2026,
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